
Программа 

V Всероссийской научной конференции с международным участием 

«HR миссия: тренды, технологии, перспективы  

в условиях глобальных вызовов» 

16-17 апреля 2026 г., Екатеринбург 

 

  



16 апреля 2026 года 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина, 

ул. Мира, 19 

 

09.00 – 10.00 РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

 

Зал ученого совета (1 римская) 

10.00 – 10.30 ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 

Приветственные слова: 

Сыманюк Эльвира Эвальдовна, д.психол.н., профессор, директор Уральского 

гуманитарного института УрФУ, профессор РАО, руководитель Уральского регионального 

научного центра РАО (г. Екатеринбург, Россия). 

 

10.30 ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ 

 

Модератор: Гриник Марина Геннадьевна, заведующий кафедрой социальной работы и 

управления персоналом, д.психол.н., профессор, Уральский Федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Наумова Анна Евгеньевна, директор по устойчивому развитию АО ОЭЗ «Титановая 

долина «Формируя устойчивое развитие - взаимодействие с молодым поколением через 

проекты» (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Жасан Олеся Александровна, руководитель корпоративного университета Атлас 

Девелопмент «Современные тенденции рынка труда» (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Нехода Евгения Владимировна, д.э.н., профессор, директор Института экономики и 

менеджмента Томского государственного университета, заведующий кафедрой 

стратегического менеджмента и маркетинга, главный научный сотрудник лаборатории 

социально-экономических исследований «Эволюция форм совместной деятельности и 

вызовы для системы управления человеческими ресурсами» (г. Томск, Россия) (онлайн) 

4. Петрова Лариса Евгеньевна, к.с.н., доцент, Екатеринбургская Академия 

современного искусства; Кузьмин К.В., к.и.н., доцент, Свердловский областной 

медицинский колледж; Рассыпная О.А., Свердловский областной медицинский колледж; 

Харченко В.С., к.с.н., УрФУ «Организационная приверженность среднего медперсонала: от 

теоретического концепта к измерению уровней и практикам управления человеческими 

ресурсами» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

12.00 – 13.00 ПЕРЕРЫВ 

 

13:00 – 14:00 лотерея от «Газпромтрансгаз Югорск». Макарова Лариса Васильевна, 

ведущий специалист по кадрам Инженерно-технического центра «Газпромтрансгаз 

Югорск»   

 

14.00 – 17.30 РАБОТА СЕКЦИЙ 

 

СЕКЦИЯ 1. «ПРОРЫВНЫЕ» ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 

РЕСУРСАМИ» 

Аудитория И-310 

14.00-16.00 

 

Модераторы: 



Лысенко Елена Владимировна, к.ф.н., доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

Лобачева Анастасия Сергеевна, к.э.н., доцент, доцент кафедры управления персоналом 

Государственного университета Управления (Москва, Россия); 

Хохолева Евгения Аркадьевна, ст. преподаватель кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Павлова Валерия Валентиновна, Арсланова Адэлина Радиковна студенты УГИ 

УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Искусственный интеллект в подборе персонала: друг или враг для 

начинающего HR» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры 

социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, 

Россия). 

2. Кузнецова Джамиля Николаевна, Смирнова Анна Андреевна, Соловьева Катерина 

Дмитриевна, Перминова Варвара Андреевна студенты УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, департамент политологии и социологии 

«Постпрактический трекинг: как превратить практикантов в ключевых специалистов» 

(научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и 

управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Каменщикова Дарья Денисовна, Рязанова Екатерина Сергеевна, Чернышова Ксения 

Константиновна студенты УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии «Цифровой тренинг soft skills как HR-

инновация» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной 

работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

4. Латышева Ульяна Денисовна, Федотова Ксения Алексеевна студенты УГИ УрФУ, 

кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «HR-аналитика в современном мире: Как  ИИ меняет прогнозирование 

эффективности и удержание персонала» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. 

преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) 

(г. Екатеринбург, Россия). 

5. Губова Полина Александровна, Хмелёва Снежана Викторовна студенты УГИ УрФУ, 

кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «HR-тренды 2026» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель 

кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

6. Чиркова Валерия Алексеевна студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Современные 

технологии совершенствования системы адаптации» (научный руководитель Хохолева Е. 

А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО 

УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

7. Дёмина Елена Александровна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Проблемы и 

перспективы оптимизации процесса адаптации персонала на производственном 

предприятии» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры 

социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, 

Россия). 

8. Жиров Артем Вячеславович, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Развитие внешнего HR-

бренда как фактор привлечения молодых специалистов» (научный руководитель Хохолева 

https://uni.urfu.ru/fx/uni/ru.naumen.uni.published_jsp?uuid=studen195e3pg0000p2t52um1gcmt1kg&parentstuden195e3pg0000p2t52um1gcmt1kg=undigr195e3pg0000oufcqehdfld2o58


Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ 

ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Горшков Дмитрий Алексеевич, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Современная система 

наставничества» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры 

социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, 

Россия). 

10. Пшеницына Ольга Алексеевна студент 2 курса УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, департамент политологии и социологии 

«Коллаборативный паралич: как цифровая фрагментация сознания разрушает 

психологическую безопасность и командную рефлексию» (научный руководитель Хохолева 

Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ 

ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

11. Бондаренко Елизавета Денисовна студент 3 курса УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, департамент политологии и социологии «Тихие 

увольнения: как вернуть сотрудникам внутреннюю мотивацию без повышения зарплат» 

(научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и 

управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

12. Гаспарович Елена Олеговна, к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ. «Цифровые» технологии в обучении 

студентов высшей школы» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 2. ИННОВАЦИОННЫЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ HR-МЕНЕДЖМЕНТ (НА 

АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ) 

Аудитория И-333 

Гибридный формат 

14.00-18.00 

 

Подключиться к конференции BBB: 

https://bbb.urfu.ru/rooms/ybh-jyc-98t-lax/join 

 

Модераторы: 

Лысенко Елена Владимировна, к.ф.н., доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия); 

Меньшикова Мария Сергеевна, PhD, доцент кафедры экономики, статистики и бизнеса, 

Университет Меркаторум (г. Рим, Италия) 

Федорова Алена Эдуардовна, PhD, к.э.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Menshikova Maria, PhD, Assoc. Prof. Department of Economics, Statistics and Business 

Universitas Mercatorum «Positive Organizations: Evidence from Italian Chief Happiness 

Officers» (Rome, Italy) 

2. Liu Yionjian (China), PhD-candidate of UGI UrFU, Cathedra of social work and personnel 

management «Comparison of Human Resource Management and Talent Management In Higher 

Education» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of 

Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

3. Onaolapo Opeyemi Samuel (Nigeria), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social 

work and personnel management «Biblometric Analysis of DEIB and Innovation in the Gig 

Economy» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of 

Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

https://bbb.urfu.ru/rooms/ybh-jyc-98t-lax/join


4. Qi Yuting (China), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work and personnel 

management, «Informal Evaluation Practices in Hybrid Work Environments: a Bibliometric 

Analysis of Global Research Trends (2020-2025» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science 

(Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO 

UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

5. Olatunji Olaide Hezekiah (Nigeria), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social 

work and personnel management «Talent Management as an Instrument for Predicting Negative 

Consequences of People Management» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science 

(Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO 

UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

6. Ruiz Molina Janneth Alexandra (Columbia), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of 

social work and personnel management, «Analysis of Biases in Performance Appraisal Systems 

with Generative Artificial Intelligence» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science 

(Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO 

UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

7. Olatunji Titilayo Funke (Nigeria), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work 

and personnel management, «Influence of Human Resource Management Practices on 

Development of Talents among Academic Staff» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science 

(Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO 

UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

8. Mim Mahruma Khatun (Bangladesh), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social 

work and personnel management «Organizational Resilience Requirements for HR: Workforce 

Continuity» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of 

Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

9. Asamoah Frank (Ghana), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work and 

personnel management «Assessing the Impact of HR Analytics and Data-Driven Decision Making 

on Human Resource Development Strategies: an Empirical Studies from Employee Perspective» 

(Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social 

work and personnel management, FGAOU VO UrFU, (Yekaterinburg, Russia). 

10. Ntim Elijah Mintah Employer (Ghana), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social 

work and personnel management, «Branding as a Modern Strategy for Talent Attraction and 

Retention» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of 

Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

11. Ayeni Temitayo Felix (Nigeria), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work 

and personnel management, «The Impact of Discriminatory Factors on Human Resource 

Management in Modern Organizations: A Comprehensive Analysis» (Supervisor Lysenko E.V., 

Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel 

management, FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

12. Onah Lazarus Chidera (Nigeria), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work 

and personnel management «AI Integration in Human Resources Management and Employee 

Wellbeing: Project of the Research» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, 

ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, FGAOU VO UrFU, 

(Yekaterinburg, Russia). 

13. Tamim Md. Humayon Ahmed (Bangladesh), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of 

social work and personnel management «The Impact of Candidates Economic Behavior on 

Recruitment and Selection: a Bibliometric Analysis (2000-2025) » (Supervisor Lysenko E.V., 

Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel 

management, FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

14. Rabby Hossain Himu (Bangladesh), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social 

work and personnel management «Employee Perception of Work – Life Balance Practices in 

Russian Energy Companies: Bibliometric Analysi» (Supervisor Lysenko E.V., Candidate of 



Science (Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and personnel management, 

FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

15. Harvinder Singh (India), graduate student of UGI UrFU, Cathedra of social work and 

personnel management «Impact of Recruiting Procedures on Job Satisfaction» (Supervisor 

Lysenko E.V., Candidate of Science (Philosophy, ass. Professor of Cathedra of social work and 

personnel management, FGAOU VO UrFU (Yekaterinburg, Russia). 

 

СЕКЦИЯ 3. PROJECT-MANAGEMENT В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 

РЕСУРСАМИ. 

Аудитория И-329 

14.00-16.00 

 

Модераторы: 

Нидергаус Елена Олеговна, руководитель образовательной программы бакалавриата, к.с.н., 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

Наумова Анна Евгеньевна, директор по устойчивому развитию АО ОЗЭ «Титановая 

долина»; 

Жасан Олеся Александровна, руководитель корпоративного университета ГК «Атлас 

Девелопмент». 

 

1. Мартынова Алина Александровна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, департамент политологии и социологии «Чат-бот для 

оценки гибких навыков в системе подбора персонала университета» (научный 

руководитель Нидергаус Е.О. руководитель образовательной программы бакалавриата, 

к.с.н., доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, 

Россия). 

2. Лихачева Алина Собировна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Тактика удержания 

ключевых сотрудников на основе "развития организационной справедливости" как элемент 

системы стратегического управления персоналом» (научный руководитель Нидергаус 

Е.О. руководитель образовательной программы бакалавриата, к.с.н., доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия). 

3. Кашкарова Евгения Андреевна, Рябова Ульяна Алексеевна, студенты УГИ УрФУ, 

кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Финансовое благополучие сотрудников как инструмент удержания 

талантов в малом бизнесе» (научный руководитель Нидергаус Е.О. руководитель 

образовательной программы бакалавриата, к.с.н., доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия) 

4. Пинигина Полина Александровна, Евтеева Полина Дмитриевна, студенты УГИ 

УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Разработка системы обучения сотрудников девелоперской компании: опыт 

реализации проекта» (научный руководитель Нидергаус Е.О. руководитель 

образовательной программы бакалавриата, к.с.н., доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия). 

5. Палкина Алисия Алексеевна, HRD Альтек Проектирование, «Проектный подход в 

работе компании» (Екатеринбург, Россия). 



6. Сафьянова Ангелина Дмитриевна HR менеджер ООО «Химпром», «Опыт 

реализации проектов в обучении HR специалистов» (Екатеринбург, Россия). 

 

18.00-19.30  

КРУГЛЫЙ СТОЛ «ИНКЛЮЗИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ: ВОЗМОЖНОСТИ VS 

БАРЬЕРЫ» 

Аудитория И-329 

Модераторы:  

Смолина Наталья Сергеевна, к.фс.н. доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Миронова Марина Владимировна, к.с.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что затрудняет развитие инклюзивной занятости сегодня? 

2. Что сегодня может предложить рынок труда для людей с инвалидностью? 

3. Готовы ли люди с инвалидностью вовлекаться в трудоустройство и занятость? 

4. Какая поддержка актуальна для людей с инвалидностью? 

5. Что повысит интерес работодателей к трудоустройству людей с инвалидностью? 

6. Какова роль специалистов центров занятости в трудоустройстве людей с 

инвалидностью? 

7. Какова роль специалистов социально ориентированных НКО, реализующих проекты 

по трудоустройству и сопровождению людей с инвалидностью? 

8. Успешные кейсы трудоустройства и вовлечения в занятость людей с 

инвалидностью. 

 

Участники дискуссии:  

1. Бесчастных Алексей Николаевич, зам. директора ГКУ «Екатеринбургский ЦЗ» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

2. Волкова Надежда Анатольевна, начальник отдела ГКУ «Екатеринбургский ЦЗ» (г. 

Екатеринбург, Россия). 

3. Маколова Мария Вадимовна, руководитель регионального отделения ВОРДИ 

Свердловской области (г. Екатеринбург, Россия). 

4. Манасихина Оксана Николаевна, директор СРОО «Здоровые люди» (Екатеринбург, 

Россия) 

5. Савельевских Анна Валерьевна, руководитель Социальной мастерской «Город 

мастеров» (г. Екатеринбург, Россия). 

6. Омарова Камила Абдурашидовна, доцент кафедры социальных и информационных 

технологий Дагестанского государственного университета (г. Махачкала, Россия) 

 

18.00-20.00  

ОТКРЫТОЕ ЗАСЕДАНИЕ КЛУБА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ «HR-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» 

Аудитория И-333 

Модераторы: 

Федорова Алена Эдуардовна, к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

Морохов Никита Дмитриевич, ассистент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 



 

1. Столярова Полина Вячеславовна, магистрант, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Сторителлинг как 

технология управления вовлеченностью: от зарубежных теоретических моделей к 

российской практике внедрения» (научный руководитель Федорова А.Э. к.э.н., доцент, 

PhD, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский 

Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия). 

2. Ван Цзэжун, магистрант, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

департамент политологии и социологии «Влияние цифровых технологий на психическое 

здоровье работников» (научный руководитель Федорова А.Э. к.э.н., доцент, PhD, доцент 

кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Ли Юньюй, магистрант, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

департамент политологии и социологии «Трансформация труда в условиях Индустрии 5.0 

и Работы 5.0» (научный руководитель Федорова А.Э. к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

4. Хуан Цзысинь, магистрант, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

департамент политологии и социологии «Влияние эмоционального интеллекта на 

адаптацию китайских студентов к международной образовательной среде в контексте 

прикладных аспектов управления человеческим капиталом» (научный руководитель 

Федорова А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

5. Маммедова Сабина Абуд кызы, магистрант, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Адаптация трудовых 

мигрантов как элемент миграционной политики: опыт России и Азербайджана» (научный 

руководитель Федорова А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

6. Чжан Цзыци, магистрант, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

департамент политологии и социологии «Исследование практики управления 

сотрудниками разных поколений в китайских и российских организациях» (научный 

руководитель Федорова А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

7. Наймушина Анастасия Вячеславовна, магистрант, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Антихрупкость в HR: 

как работать с поколением Z в эпоху кадрового голода» (научный руководитель Федорова 

А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

8. Морозова София Юрьевна, магистрант, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии «Переосмысление работы в цифровой 

среде: наставничество как механизм сохранения человеческого капитала» (научный 

руководитель Федорова А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия); 

9. Гюлемерова Ольга Игоревна, магистрант, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии «Гибридный аудит как новая 

реальность: прорывные модели управления удаленными командами в условиях кадрового 

дефицита (кейс на основе аудиторских компаний г. Екатеринбург)» (научный 



руководитель Федорова А.Э., к.э.н., доцент, PhD, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

16.00-17.30  

МАСТЕР-КЛАСС 

«КОГО ИЩЕМ? СОЗДАЁМ ПРОФИЛЬ HR И ГОТОВИМ ИНТЕРВЬЮ»» 

                                                                                                        Аудитория И-229 

 

Ведущий-тренер: 

Жасан Олеся Александровна, руководитель корпоративного университета ГК "Атлас 

Девелопмент"; 

 

  



17 апреля 2026 года 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина, 

ул. Мира, 19 

 

09.00 – 10.00 РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

 

10.00 – 18.00 ДЕНЬ МОЛОДЕЖНОЙ НАУКИ 

 

СЕКЦИЯ 1. БЛАГОПОЛУЧИЕ ПЕРСОНАЛА: СТРАТЕГИИ ПОДДЕРЖАНИЯ 

РЕСУРСНОГО СОСТОЯНИЯ 

Аудитория И-310 

10.00-13.00 

 

Модераторы: 

Панкова Светлана Николаевна, к.с.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом УГИ, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).; 

Хохолева Евгения Аркадьевна, ст. преподаватель кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Кузнецова Джамиля Николаевна, Пшеницына Ольга Алексеевна, студенты УГИ 

УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Нейроинтерфейсы в управлении стрессом: снижение когнитивной нагрузки 

от бюрократических барьеров» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель 

кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

2. Замятина Екатерина Александровна, Васюкова Елена Викторовна, студенты УГИ 

УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Скука - новая усталость: Почему монотонность убивает ресурс сильнее 

авралов» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной 

работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Каменщикова Дарья Денисовная, Рязанова Екатерина Сергеевна, Чернышова Ксения 

Константиновна, студенты УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии «Ключевые факторы благополучия 

сотрудников как основа HR-бренда компании» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. 

преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) 

(г. Екатеринбург, Россия). 

4. Латышева Ульяна Денисовна, Федотова Ксения Алексеевна, студенты УГИ УрФУ, 

кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Well-being технологии: Цифровые инструменты для сохранения ментального 

здоровья и борьбы с выгоранием» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель 

кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. 

Екатеринбург, Россия). 

5. Буренкова Юлия Александровна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Well-being как 

элемент системы управления персоналом» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. 

преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) 

(г. Екатеринбург, Россия). 

6. Коваленко Елизавета Владимировна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Чат-боты и 

виртуальные ассистенты как инструмент поддержки психологического благополучия 



сотрудников» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры 

социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, 

Россия). 

7. Эрлих Георгий Михайлович, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Социальные инвестиции 

в человеческий капитал: от декларативных практик КСО к реальным стратегиям 

поддержки персонала» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры 

социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, 

Россия). 

8. Белоносов Кирилл Артурович, Гуляев Иван Сергеевич, студенты УГИ УрФУ, 

кафедра социальной работы и управления персоналом, департамент политологии и 

социологии «Персонализированный well-being и технологии против выгорания» (научный 

руководитель Хохолева Е. А., ст. преподаватель кафедры социальной работы и управления 

персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Яловец Арина Андреевна студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии. Влияние 

«гигиенических» факторов на желание уволиться, основываясь на двухфакторную теорию 

мотивации Фредерика Герцеберга» (научный руководитель Хохолева Е. А., ст. 

преподаватель кафедры социальной работы и управления персоналом, ФГАОУ ВО УрФУ) 

(г. Екатеринбург, Россия). 

10. Белова Елена Ралитовна, руководитель проектов фонд «Добрый Урал» «Осознанный 

выбор одиночества как стратегия успешной карьеры женщины: социальные ожидания и 

жизненные сценарии» (научный руководитель Панкова С.Н., к.с.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом ФГАОУ ВО УрФУ (г. Екатеринбург, Россия). 

11. Чантурия Хатуна Енверовна, руководитель проектов ОАО «Промстройурал М» 

«Ресурсы психологической устойчивости женщин-руководителей: роль социальной и 

личной автономии» (научный руководитель Панкова С.Н., к.с.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом ФГАОУ ВО УрФУ (г. Екатеринбург, Россия). 

12. Захарова Татьяна Сергеевна, руководитель проектов БМАУ «Молодежка» «Энергия 

добра: управление личными ресурсами в социальном служении» (научный руководитель 

Панкова С.Н., к.с.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом 

ФГАОУ ВО УрФУ (Березовский, Россия). 

13. Власова Елена Ивановна, учитель-дефектолог МАДОУ «СКАЗКА», структурное 

подразделение детский сад «Капелька». «Педагоги в ресурсе: условия и практика» 

(научный руководитель Панкова С.Н., к.с.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом ФГАОУ ВО УрФУ (г. Екатеринбург, Россия). 

СЕКЦИЯ 2. ЦИФРОВЫЕ ТРЕНДЫ И ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
Онлайн 

13.00-17.30 

 

Подключиться к конференции Яндекс Телемост: 

https://telemost.yandex.ru/j/55316561534201                   

 

Модераторы: 

Гаспарович Елена Олеговна, к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

1. Аимбетова Юлия Радионовна, специалист ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

Сосновское ЛПУМГ. «Применение предиктивной аналитики (Machine Learning) для 

прогнозирования увольнений» (п. Сосновка Белоярский район ХМАО, Россия). 

https://telemost.yandex.ru/j/55316561534201


2. Арзамасцева Юлия Андреевна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые технологии 

в оптимизации корпоративного обучения как фактор повышения адаптивности персонала 

к организационным изменениям» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Ахтямова Эвелина Ринатовна, специалист по работе с клиентами и договорами АО 

«Сибагро». «Цифровой профиль сотрудника как инструмент персонализации обучения 

персонала гостиничного предприятия» (Томск, Россия). 

4. Бессонов Илья Васильевич, Гриц Валерия Владимировна, Алексеева Дарья 

Алексеевна, Илинбаева Людмила Михайловна, Шестакова Алина Андреевна, магистрант 

УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, Департамент 

политологии и социологии «Персонализация карьерного консультирования молодежи на 

основе цифровых решений: тенденции и развитие» (научный руководитель Гаспарович 

Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, 

Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия). 

5.  Болмат Мария Андреевна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые 

инструменты пребординга для оптимизации адаптации персонала предприятия» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной 

работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

6. Глинских Алёна Сергеевна, инженер-технолог планово-экономического отдела 

ООО «ВО Технопромэкспорт ТЭС «УДАРНАЯ»» «Цифровые технологии в системе 

управления человеческими ресурсами пожарно-спасательного центра» (Крымск, 

Краснодарский край, Россия). 

7. Гриц Валерия Владимировна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые решения в 

системе регулирования ролевых конфликтов персонала организации» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

8. Демакова Ксения Алексеевна, магистрант ИТОО УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом «Цифровая трансформация института наставничества как 

драйвер ускоренной адаптации молодых специалистов в организации» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

9. Дмитриева Диана Александровна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые 

образовательные платформы как инструмент оптимизации внутриорганизационного 

обучения педагогических кадров» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (Екатеринбург, Россия). 

10. Еремина Карина Павловна, Арзамасцева Юлия Андреевна, Паластров Алексей 

Бахадурович, Шинкарев Павел Васильевич, Зыкова Полина Васильевна, Пестов Георгий 

Вадимович магистранты УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровой навигатор карьеры 

интеграция алгоритмического подхода в технологию карьерного консультирования» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной 



работы и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

11. Зыкова Полина Васильевна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Формирование 

культуры инноваций через цифровые кросс-функциональные команды разных поколений» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной 

работы и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

12. Илинбаева Людмила Михайловна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии 

«Автоматизация процессов формирования кадрового резерва органов местного 

самоуправления» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

13. Каменщикова Дарья Денисовна, Рязанова Екатерина Сергеевна, Чернышова Ксения 

Константиновна, студентки УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии. «Оптимизация управленческих 

процессов адаптации персонала с помощью цифровых технологий» (научный руководитель 

Гаспарович Е.О. к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

14. Кузнецова Лия Сергеевна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Формирование 

цифровой экосистемы адаптации персонала как стратегический приоритет HR-

менеджмента в гостиничном бизнесе» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доцент, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия). 

15. Куликова Александра Александровна, руководитель Центра дополнительного 

профессионального образования АУ ХМАО-Югры «Региональный институт управления».  

«Цифровая трансформация кадровых процессов: повышение эффективности управления 

персоналом в эпоху автоматизации HR-процессов» Ханты-Мансийск, ХМАО, Россия). 

16. Лапаева Ольга Владимировна, инженер по организации и нормированию труда – 

экономист АО «Уралредмет», Черных Ольга Александровна, магистрант ФТИ УрФУ 

«Цифровые технологии управления развитием персонала промышленных организаций 

Свердловской области как инструмент обеспечения кадровой устойчивости 

регионального рынка труда» (Полевской, Россия). 

17. Латышева Ульяна Денисовна, Замятина Екатерина Александровна, Федотова Ксения 

Алексеевна, студентки УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

департамент политологии и социологии. «Автоматизация первичного отбора кандидатов 

с помощью AI-инструментов: этические и практические аспекты» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О. к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

18. Липенина Ольга Владимировна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Реверсивный 

менторинг в цифровой среде как элемент адаптивной культуры» (научный руководитель 

Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

19. Минзарипова Софья Рустамовна, Кузнецова Лия Сергеевна, Мартынова Алина 

Александровна, Моор Ольга Олеговна, Дмитриева Диана Александровна, Юшина Ксения 



Александровна, Лихачева Алина Собировна, магистранты УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии 

«Трансформация подходов к карьерному консультированию молодёжи под влиянием 

цифровизации» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

20. Недопекина Ольга Анатольевна, магистрант ИТОО УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом «Разработка системы раннего выявления риска 

увольнения сотрудников на базе цифрового мониторинга вовлеченности и анализа данных 

(опросы, KPI, LMS/CRM)» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент 

кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

21. Моор Ольга Олеговна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Использование 

цифровых HR-инструментов в процессе адаптации новых сотрудников с целью снижения 

текучести персонала на предприятии» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доцент, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия). 

22. Оленич Полина Александровна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии 

«Искусственный интеллект в разработке программ адаптации: автоматизация и 

персонализация мероприятий» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).  

23. Паластров Алексей Бахадурович, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые 

платформы управления вовлеченностью сотрудников как фактор удержания персонала на 

производственных предприятиях» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).  

24. Пинигина Полина Александровна, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Применение цифровых 

технологий в процессе адаптации для повышения эффективности деятельности 

персонала в компаниях» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент 

кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

25. Пшеницына Ольга Алексеевна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, Департамент политологии и социологии. «Краудсорсинг в 

метавселенной: эффект перехода от экрана к иммерсивной среде на вовлеченность и 

качество генерируемых идей» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

26. Сюй Вэй, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, департамент политологии и социологии. «Цифровые инструменты 

стимулирования конкурентоспособности научно-педагогических работников УрФУ» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О. к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы 

и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

27. Терновская Ксения Дмитриевна, менеджер по персоналу ООО «Центр современной 

стоматологии доктора Лоншакова». «Цифровые инструменты управления 

вовлечённостью: новые возможности для HR» (Тюмень, Россия). 



28. Троян Анастасия Игоревна, студент УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «HR-бренд в эпоху ИИ: 

как искусственный интеллект меняет правила привлекательности работодателя» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О. к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы 

и управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

29. Федорченко Юлия Викторовна, руководитель направления, ООО «Коммерческий 

банк» «Применение цифровых технологий для мониторинга и снижения уровня стресса 

среди персонала предприятия» (г. Екатеринбург, Россия). 

30. Цянь Цзянькан, Цзяо Бэйцзя студенты УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии. «Цифровые тренды 

поддержки управления лояльностью персонала в организации» (научный руководитель 

Гаспарович Е.О. к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

31. Черепова Анна Олеговна, инженер материально-технического снабжения ПАО 

«МЗИК». «Цифровизация в развитии системы адаптации персонала как фактор 

улучшения эффективности деятельности предприятия» (г. Екатеринбург, Россия). 

32. Чжоу Кай, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления 

персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровые платформы и 

инструменты в управлении трудоустройством выпускников (на примере УрФУ и рынка 

труда Уральского федерального округа)» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., 

доцент, доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. 

Екатеринбург, Россия).  

33. Шестакова Алина Андреевна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровизация 

кадрового документооборота как инструмент повышения эффективности управления 

персоналом на предприятии» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).  

34. Шилкова Полина Александровна, магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной 

работы и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Цифровизация 

процессов наставничества как стратегический ресурс управления адаптацией персонала 

в современных организациях» (научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).  

35. Шинкарев Павел Васильевич. магистрант УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, Департамент политологии и социологии «Адаптивные цифровые 

инструменты для профессионального развития педагогов коррекционных школ» (научный 

руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и 

управления персоналом, Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия).  

36. Шеболдин Илья Валерьевич, Морозова София Юрьевна, Мочалова Анастасия 

Евгеньевна, Гончарова Анастасия Денисовна, Киреёнок Ольга Александровна, 

магистранты УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и управления персоналом, 

Департамент политологии и социологии «Карьерная навигация будущего: технология 

онлайн-консультирования иностранных студентов федерального университета» 

(научный руководитель Гаспарович Е.О., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной 

работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 



37. Донгаузер Елена Викторовна, к.п.н., доцент, доцент кафедры педагогики и 

педагогической компаративистики, ФГАОУ ВО «Уральский государственный 

педагогический университет» «Гибридная модель обучения в современном вузе: вызовы и 

пути решения» (г. Екатеринбург, Россия). 

38. Зайнетдинова Ирина Фаритовна, ст. преп. кафедры общей и социальной психологии 

Уральского гуманитарного института УрФУ; Федик Ксения Игоревна, бакалавр, выпускник 

кафедры социальной работы и управления персоналом Уральского гуманитарного 

института УрФУ «Совершенствование развития IT персонала компании ( на примере ООО 

"МИРАЛОДЖИК СМ")» (г. Екатеринбург, Россия). 

 

СЕКЦИЯ 3. ТРАНСПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ И РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА 

ПЕРСОНАЛА 

Аудитория И-310 

14.00-16.00 

 

Модераторы: 

Гриник Марина Геннадьевна, заведующий кафедрой социальной работы и управления 

персоналом, д.психол.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

Бывшева Марина Валерьевна, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, к.п.н., доцент, Уральский Федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

1. Томилова Ксения Алексеевна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Этические аспекты 

внедрения цифровых технологий в управлении персоналом» (научный руководитель 

Бывшева М.В., к.п.н., доцент, доцент кафедры социальной работы и управления 

персоналом, Уральский Федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. 

Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

2. Юшина Ксения Александровна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, департамент политологии и социологии «Эмоциональный 

интеллект как ресурс преодоления профессиональных барьеров в период адаптации 

педагогов» (научный руководитель Бывшева М.В., к.п.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

3. Минзарипова Софья Рустамовна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы 

и управления персоналом, департамент политологии и социологии «Подходы к управлению 

внутриорганизационным климатом гимназии через развитие эмоционального интеллекта 

педагогов» (научный руководитель Бывшева М.В., к.п.н., доцент, доцент кафедры 

социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

4. Селянина Ирина Дмитриевна, студентка УГИ УрФУ, кафедра социальной работы и 

управления персоналом, департамент политологии и социологии «Гибридные модели 

наставничества: сочетание традиционного опыта и цифровых решений (на примере 

горнодобывающего предприятия» (научный руководитель Бывшева М.В., к.п.н., доцент, 

доцент кафедры социальной работы и управления персоналом, Уральский Федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (г. Екатеринбург, Россия). 

 

МАСТЕР-КЛАСС 

«САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА» 

16.00-17.30                                                                                                          Аудитория И-310 

 



Ведущий-тренер: 

Сабитова Е.А., старший преподаватель кафедры социальной работы и управления 

персоналом УГИ УрФУ 

 

ЗАКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 

17.30-18.00                                                                                                   Аудитория И-310 

 

  



 

КОНТАКТЫ: 

 

Уральский федеральный университет  

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина 

Уральский гуманитарный институт 

Кафедра социальной работы и управления 

персоналом  

г. Екатеринбург, ул. Мира,19, И-304, 

Ленина, 51, 321 

тел.: +7 (343) 375-41-69 

e-mail: kafedrasaip@rambler.ru 

e-mail конференции: HRMission@urfu.ru 

 

Сайт департамента политологии и социологии: 

https://urgi.urfu.ru/ru/socpolit/ 

 

 

Группа ВКонтакте кафедры  

Социальной работы и управления персоналом: 

https://vk.com/club134321808 

Telegram канал: 

https://t.me/hracadimicurfu 
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